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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 50.
Statua Osnovne Skole «Zamet» Rijeka, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 25. studenoga

2008. donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Neposrednim nositeljem odgojno-obrazovne djelatnosti smatraju se: ravnatelj/ica,
ucitelj/ice i ¢lan/ica stru¢ne sluzbe $kole (u daljnjem tekstu: nositelj).

Nositelji su duzni postupati u skladu s nacelima etickog kodeksa:

1. OPCE MORALNE | PROFESIONALNE NORME

Poznavanje profesionalnih normi i duznosti
Posjedovanje kompetencija
- znanja iz predmetne struke
- pedagosko-psiholoska i didakticko-metodicka znanja
- osobine li¢nosti (samodisciplina, strpljivost, tolerancija, empatija,
optimizam, poticanje pozitivnih vrijednosti kod ucenika)
Teznja podizanju kriterija izvrsnosti u svim podrucjima rada

2. ODNOS PREMA NASTAVI

Promicanje humane vrijednosti i suvremenih znanstvenih dostignuca kroz
nastavu

Poucavanje temeljiti na suodnosima 1 integraciji, koriStenje izvanskolskih
mogucnosti poucavanja 1 ucenja (terenska nastava, projekti, istrazivanja...)
Koristenje suvremene didakticke i metodicke strategije u nastavi
Konstantno 1 aktivno stru¢no usavrSavanje

Kvalitetno pripremanje za rad koristenjem primarnih i sekundarnih izvora
znanja

Koristenje suvremene nastavne tehnologije uvazavajuéi njene metodicke
vrijednosti

3. ODNOS PREMA UCENICIMA

Promicanje prava djece i opcenito ljudskih prava

Poticanje aktivnosti u¢enika i njihovog kritickog i argumentiranog misljenja
KoriStenje istrazivanja kao temelja poucavanja

Pomaganje ucenicima u ucinkovitom koristenju suvremenih izvora znanja
Postivanje uc¢enikove 0sobnosti

Uvazavanje i prihvacanje razli¢itih potreba u¢enika

Vodenje brige 0 intelektualnom, socijalnom, moralnom i kreativnom razvoju
ucenika



e Objektivno i valjano vrednovanje ucenitkih postignuca u cilju poticanja
nithova razvoja
e Zadtita integriteta uéenika vode¢i rauna o povjerljivosti podataka

4 ODNOS PREMA RODITELJIMA I ZAJEDNICI U KOJOJ DJELUJU

e Razvijanje suradnitkog odnosa s roditeljima

e Uvazavanje i postivanje nacionalnih, vjerskih i kulturnih razliitosti s ciljem
zajednitkog promicanja humanih odnosa i demokratskih nacela
Argumentirano i to¢no iznoSenje ¢injenica o uspjehu i napredovanju ucenika

e Poticanje nenasilnog rje$avanja problema svih subjekata u odgojno-
obrzaovnom procesu

e Jalanje ugleda Skole dostojnim predstavljanjem

e Stvaranje pozitivnog stava prema profesiji ucitelja

5. MEDPUSOBNI ODNOSI U SKOLI

Promicanje suradni¢kih odnosa

Podrzavanje inovativnosti

Podrzavanje timskog rada i razmjena iskustava prilikom poucavanja i uenja
Promicanje postenog, iskrenog i nepristranog ponasanja

6. ODNOS PREMA SREDSTVIMA

e Racionalno koritenje i postupanje s financijskim, nastavnim sredstvima,
pomagalima i potrebnim materijalima za rad

U Rijeci 25. studenoga 2008.
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